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"ROJEKTION TEMPERATURANSTIEG

Projektionen der Entwicklung der mittleren Temperatur im Kalenderjahr
im Bundesland Rheinland-Pfalz bis Ende des 21. Jahrhunderts

€ RCP 2.6: Klimaschutz (6 Modellkombinationen)
® RCP 8.5: "weiter wie bisher" (10 Modellkombinationen)
—  Messdaten (gleitendes 30-jghriges Mittel)
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"weiter wie bisher"

"Paris-Ziel"

1980 1990 2000 2010 2020 2030

2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

Dargestellt sind 30-jdhrige Mittelwerte. Das angegebene Jahr bezieht sich auf das Endjahr der 30-jdhrigen Periode: 2100 = Zeitraum 2071-2100.

Referenzensemble bereitgestellt durch DWD, basiernd auf Daten der Projekte CORDEX und ReKlj

-De Darstellung: RLP Kompetenzzentrum fur Klimawandelfolgen (www.kwis-rip.de)
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\EOGRGBTEN OKOLOGISCHEN
RAUSFORDERUNGEN DER MENSCHHEIT

1 limawandel stoppen Roade . o
*Verlust an Biodiversitat stoppen

l'stserversorgung sichern
?®Zerstorung der Boden stoppen
*Nitrifizierung einddmmen

*Ndhrungsmittelversorgung sichern




WAS UNS TATSACHLICH BEDROHL ______ &2

BE SURE
TO WASH YOUR
HANDS AND ALL
WILL BE WELL.
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Quelle: Rockstram et al., 200%9a, b.
Lizenz: Creative Commons by-nc-nd/3.0/de
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2076, www. bpb_de



NICHT SICHTBAREN WELT STATT

® Ndhrstoffhaushalt,

K RANDERUNGEN FINDEN AUCH IN DER

: ﬁ 7 i N

® Mikroorganismen
®* Neomyceten

® Bodenfeuchte

® Schadstoffe
® Bodendichte

® Porenvolumen

P ® Wourzelaktivitat

® Sduregrad




EBEN DEN OKOLOGISCHEN HERAUSFORDERUNGEN
\] GIBT ES WEITERE HERAUSFORDERUNGEN

® Ressourcenverfigbarkeit

O ® Energieversorgung
®* Weltfrieden
* Kulturkampf
® Migration

* Gesellschaftliche Spaltung
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Neo-Okologie Vernetzung
Urbanisierung New Work Sicherheit

WAS SIND DAS UBERHAUPT? RS uiislviemon

1\) MEGATRENDS ?

* Tiefenstromungen des Wandels

!

Entwicklungskonstanten der

globalen Gesellschaft

Umfassen alle Ebenen der
Gesellschaft und verandern das

Individuum

Gesundheit der ZUKUNFT

Globalisierung Silver Society
Individualisierung Gender Shift

®* Megatrends verdndern die Welt

®* Megatrends als transformative

Krdfte
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\KUSWIRKUNGEN DER MEGATREND /
Wissenskultur f

Urbanisierung Alle Megatrends haben eine unmittelbare

Konnektivitat Auswirkung
|ndiVidUG|iSierUn9 ® auf unsere Lebensmodelle
Glob0|||5|erung ® unsere Art zu Leben und zu Wohnen

Gender Shift ]
®* unseren Umgang mit den Ressourcen

G Neockologie

N ew WO r k www.zukunftsinstitut.de
Mobilitat

Silver Society .
Sicherheit
VOLKER ZIESLING, DIPLOM-FORSTWIRT
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Individualisierung . 3
Verdndert Wertesysteme f'}

K ECHSELWIRKUNGEN /
A

Neues Staatsverstandnis
T L e

Globalisierung 1 AL N8 ° Prinzip der Vernetzung
| ol . .
. Weltgesellschaft e e L) Neue Lebens- und Verhaltensmuster

Konnektivitat

O

* Globale Prozesse

Gesundheit
*¥ ° Wissen ohne elitaren Charakter
* Zentrales Lebensziel S AT § 4 °* Lebenslanges Lernen
: et du Lo /o n7
* Gesundheitsfordernde Lebenswelten

Wissenskultur

Sicherheit

Neookologle 9 ‘ ' : VoTHE/ "M -+ Gesellschaften im Daveralarm

* Neuausrichtung der Werte ~ N /) S« ll ° Klimawandelfolgen

e ,Biotrend“
* Urbanitat als Lebens- und Denkweise VOLKER ZIESLING,DIPLOM-FORSTWIRT

@)

Urbanisierung * Zeitalter der Kreativokonomie

* Stddte sind die Staaten von morgen 0 S olesE von S Ao




MEGATREND WISSENSKULTUR

®* Zusammen mit Megatrend Konnektivitat verandert Wissenskultur unser Wissen

Uber die Welt und die Art und Weise, wie wir mit Informationen umgehen
® In dezentralen Strukturen werden enorme Mengen an Wissen generiert
®* Neue Formen der Innovation und des Forschens
® Wissen verliert seien elitdren Charakter und wird zunehmend
®* Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt werden komplexer

P

® Lebenslanges Lernen, Vermittlung von Methodenwissen




MEGATREND KONNEKTIVITAT

®* Wirkungsmdchtigster Megatrend

® Prinzip der Vernetzung dominiert den gesellschqf’rllchen Womdel
l ®* Neue Kapitel der Evolution der Gesellschaft

? ® Digitale Kommunikationstechniken verdndern unser Leben

» grundlegend

® Neue Lebensmuster und Verhaltensstile entstehen



MEGATREND INDIVIDUALISIERUNG

/1\]

® Zentrales Kulturprinzip der westlichen Welt

® Codiert die Gesellschaft um

®* Wirkungsmdchtigster Treiber unserer Zeit
l ®* Neuausrichtung der Werte der globalen Gesellschaft

? ® FGhrt zu massiven Revolutionen bzw. Anpassungsforderungen

M\

(arabischer Frihling, Konterrevolution Iran, Aufstand WeissruBland,

® Letzte Generation
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\] MEGATRE

® Maschinen kot
Mensch (z.B. 3 C

® Epochaler Umbruch k

l Arbeitswelt umformt ~

® Zeitalter der Kreativokonomie
T ® Abschied von der rationalen Leistungsgesellschaft O
\ /D' Potenzialentfaltung des Einzelnen rickt in den Mittelpunkt

%

71



1§ MEGATREND MOBILITAT

O

®* Permanent wachsender Mobilitatsbedarf

® Vielfalt an Mobilitdtsformen regram o L
\\ - _; : i,“', -
l ® Fossile Mobilitatsformen werden in Frage gestellt

® Individualisierung, Urbanisierung, Konnektivitdit

O bestimmen Mobilitatsformen

®* neue Fortbewegungen: vernetzt, digital, postfossil
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\ /] Transformationen sind der Ubergang von einem
?genw&rﬁgen zu einem kinftigen Zustand
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Q TRANSFORMATION
\
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® langfristiger Prozess, der weitreichende Verdnderungen in verschiedenen Bereichen der

\\5 GESELLSCHAFTLICHE TRANSFORMATION {

1 Gesellschaft (Teilsystemen) umfasst — von Produktions- und Konsummustern, Uber rechtliche
O Konzepte, Organisationsformen bis hin zu kulturellen Vorstellungen. Diese Verdnderungen in
den einzelnen Teilsystemen sind interdependent
® Zu einer Transformation kommt es erst, wenn sich verschiedene Verdnderungen in Teilbereiche
l gegenseitig verstdrken und der gesellschaftlichen Entwicklung eine Richtung geben (z.B.
Nachhaltigkeit).
'

* Wdhrend des Transformationsprozesses aber existieren 'alt’ und 'neu’ nebeneinander (z.B. in

Form von Technologien, sozialen Normen, wirtschaftlichen und politischen Systemen).
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Fundamentale Anderung

biophysischer, sozialer und

O eindeutiges Umweltproblem oder als wirtschaftlicher Teile eines Systems
Entwicklungsfrage gesehen, sondern als

TRANSFORMATION {

® Der Klimawandel wird nicht langer als

K LIMAWANDEL ALS TREIBER DER

grundlegende Herausforderung fir einen Neolithische Revolution

Wandel der globalen Gemeinschaft Sesshaftwerdung ermoglicht

: : Kontrolle Gber die Natur
® als Treiber von notwendigen . .
Industrielle Revolution

Transformationsprozessen Leitalter der fossilen Brennstoffe

D)

®* Globale Transformation Sozialokologische Transformation
Produktivitat ist nicht mehr natirlich
begrenzt (neue Energiesysteme)

24
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RANSFORMATION UND IHRE

WIRKUNGEN

Wirkungsebenen in Beruf

und Gesellschaft

"TRANS FORMAT iop)

C uRRENT FUTURE
STATE STATE

Zielfindung
Strategieentwicklung
Prozessmanagement
Qualitatsmanagement
Produktportfolio

Ethische Rahmenbedingungen
Organisation
Unternehmenskultur
Arbeitsplatzmodelle

Partizipation

25




K ISRUPTION IN DER GESELLSCHAFT /
2
1\5 »dustaining‘‘ beschreibt das, was etablierte cg) G A L E R I A

O Unternehmen machen, um ihre Dasein

aufrechtzuerhalten. Der grundlegende Unterschied g =

. ! .- S aufrechterhalten
zwischen ,,disruptive‘ und ,,sustaining® liegt in

l der Geisteshaltung der jeweiligen Unternehmen.
o

Der Mehrwert entsteht durch eine vom Marki

wahrgenommene Performanceleistung.

O

* Dies fuhrt zu einem Dilemma, wenn sich das

disruptive = storend
Umfeld dndert. Isruptiv e

SIONT=C




Disruptive Logik fihrt zu einer

\\S\O DISRUPTIV VS SUSTAINING

Disruptiven Innovation

O
® Menschen, die disruptiv denken und arbeiten L
suchen immer nach der besten Loésung, auch wenn -5‘;:?1?:"'32:8\
l das bedeutet alte Strukturen aufzulésen oder —
umzubauen.
O

® Sie haben den Mut neue Wege zu gehen, auch

/;) gegen Widerstdande.
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TRANSFORMATIONSBEREICHE (BEISPIELE)

® Energiewende

® Politikwende (Partizipation)
®* Agrarwende

® Erndhrungswende

® Verkehrswende

®* Waldwende

Im politischen Bereich f
haben sich Begriffe mit der

Endung ,,...wende*
etabliert /
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\\5 LOKALE HANDLUNGSEBENEN

® Arbeit
®* Wertschopfung

®* Wohnen

® Politische Entscheidungsprozesse

®* Mobilita
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\ TRANSFORMATION IST KEIN SELBSTLAUFER {

® Transformationen fihren teilweise in eine Katastrophe (z.B. arabischer

© Frihling)
® Reaktiondre Gegenbewegungen (z.B. Querdenker, Gelbwesten)

l ® Teilweise haben sich Transformationen fest etabliert (z.B. vegane Bewegung)
®* Ende der Transformation bleibt teilweise unklar

@

® Chancen werden erkannt, aber nicht immer genutzt (z.B. Kl)

® Transformationen geraten immer hdufiger unter Zeitdruck ( z.B. Wdrmekrise,

Klimakrise)
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Neue Verkehrskonzepte
Anpassungskonzepte fir Klimawandelfolgen
Neue Wohnkonzepte

Kreislaufwirtschaft

Neue Arbeitsmodelle

Neue Waldkonzepte
Biurgerlnnenbeteiligung

Neue Freizeitkonzepte

Anderes Landnutzungskonzept




\\5 WAS BEDEUTET DAS FUR SPEYE

®* Was sind unsere konkreten Herausforderungen ¢

O
®* Welche regionalen Cluster sind vorhanden ¢

®* Welche Projekte leiten wir ab? <1 .

l ®* Wer sind Partner dieses Trqnsformq’rionsprozessT.? \ -
® Erfolgsgeneigte Ansdtze der Transformation ¢ l
T o ®* Welche Widerstdnde sind zu erwarten ¢

® Konkrete Initiativen (Erreichung aller gesellschaftlichen Gruppen)

®* Was konnen wir konkret tun ¢ (Liste)



LISTE KONKRETER MABNAHMEN

N
\

= e %
e t\J ==

\ .".‘. 0

— —

) SRS

Mitmachkonferenzen (0,45 Tage)

Schulen ansprechen (Schulangebote konzipieren)
Zukunftslabore

Repaircafe

Hut- Konzept

Berufsmesse in Speyer

Neophytenaktion

Stadtteilspaziergdnge (Klimaanpassung)



THINK GLOBAL - ACT LOCAL
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VIELEN DANK
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Volker Ziesl
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tzt.de
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www.waldwende

-online.de
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Tel 01758348664


http://www.waldwende-jetzt.de/
mailto:volker.ziesling@t-online.de

